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De opbouw van de opleiding 
In dit document wordt toegelicht hoe de opleiding is opgebouwd, praktische informatie, uit welke 

onderdelen de opleiding bestaat en wat de leerdoelen zijn. Ook worden de docenten voorgesteld.  

 

‘Wie zichzelf kent, kent iedereen’ 

In deze opleiding wordt een brede vakinhoud met een hoog niveau van persoonlijke 

bewustwording gecombineerd, wat al ruim 15 jaar resulteert in een veelzijdige en verdiepende 

coachopleiding.  

In de eerste lesblokken staat de basis van coaching centraal: wie ben jij als coach? In het tweede 

deel van de opleiding wordt een breed scala aan methodieken en technieken aangeboden 

en zoeken we verdieping op de competenties en vaardigheden van het 'coach zijn'. Onze 

deelnemers leren niet alleen om het zelfsturend vermogen van gesprekspartners (verder) te 

ontwikkelen, zij ontdekken gaandeweg de opleiding ook hun persoonlijke coachstijl en brengen 

het geleerde gedurende de opleidingsdagen en oefencoachtrajecten direct in praktijk. 
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Opleidingsdagen, locatie en startdata 
De opleiding kent een voortdurende afwisseling van theorie en praktijk, is intensief en toch prima 
te combineren met een fulltime baan.  
 
9 blokken van 2 lesdagen per maand 
De opleidingsdagen vinden één keer per maand op twee aaneengesloten dagen plaats. De 
opleidingsdagen starten om 9.00 en eindigen rond 16.30 uur.  
 
Tijdsinvestering 
Reken op een gemiddelde investering van vier tot zes uur per week voor de 
voorbereidingsopdrachten, het lezen van verplichte literatuur, het deelnemen aan intervisie 
bijeenkomsten en het voeren en verslaan van de coachgesprekken. Gezien de opbouw in de 
opleiding is het niet mogelijk om vrijstelling te krijgen. 

Contacturen en zelfstudie 
Er zijn in totaal 135 contacturen. Bestaande uit de opleidingsdagen, aandacht voor individuele 
casuïstiek, supervisiegesprekken, studiecoachgesprek. 
Het gemiddeld aantal uren zelfstudie gedurende de 9 maanden van de opleiding is 234.  

Tezamen komt dit uit op 369 uren. 

Locatie en startdata 

De opleiding vindt plaats in Rotterdam, Noordwijk aan Zee of Utrecht. Bekijk onze website: 

www.inzicht.nl voor ons aanbod en de startdata. Of ga direct naar onze opleidingsagenda om de 

mogelijke startdata te bekijken. 
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Doelgroep 
Wil jij: 

• Je persoonlijk verder ontwikkelen 

• Coach worden en een eigen praktijk opstarten 

• Je specialiseren tot coach binnen een organisatie  

• Groeien in jouw huidige functie of juist doorgroeien naar een leidinggevende functie  

• Als manager coachend leren leidinggeven en jouw leiderschapsstijl doorontwikkelen 

• Als trainer of docent leren coachen 

• Als hulpverlener of (para)medici meer uit jouw cliëntgesprekken halen 

• Als HR specialist of loopbaanadviseur meer coachend begeleiden 

• Als ondernemer niet alleen excelleren op commercieel gebied maar ook de interpersoonlijke 
vaardigheden ontwikkelen om jouw team(s) intrinsiek te motiveren en te laten excelleren? 

 
Dan is de coachopleiding iets voor jou! 
Onze erkende Post-HBO Registeropleiding is getoetst en erkend door de SPHBO (Stichting Post 
Hoger Beroeps Onderwijs), de NOBCO (Nederlandse Orde voor Beroepscoaches), het EMCC 
(European Mentoring & Coaching Council) en het CRKBO (Centraal Register Kort 
Beroepsonderwijs). Ook is de opleiding als één van de eerste opleidingen in Nederland met een 
European Quality Award geaccrediteerd. Bij aansluiting bij de NOBCO kunnen professional 
coaches instromen op practitioner niveau wanneer zij aan alle voorwaarden van de NOBCO 
voldoen. 
 
Centraal in de opleiding sta jij zelf 
Zo ga je aan de slag met het geleerde, breng je voorbeelden en ervaringen in, creëer 
je grotendeels jouw eigen groei door te werken aan zelfbewustzijn en -reflectie, neem 
je verantwoordelijkheid voor eigen gedrag en denkbeelden en zorg je voor jouw succes. Onder 
andere de intake, de voorbereidingsopdrachten, het essay, de intervisieverslagen en het portfolio 
zijn hiervoor toetsingsinstrumenten. 

Alle opleidingsdagen worden begeleid door minimaal twee opleiders. Daarnaast is de opleiding 
afgestemd op verschillende leerstijlen en bestaat de groep uit minimaal 9 en maximaal 16 
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deelnemers waardoor individuele aandacht, persoonlijke begeleiding en feedback gegarandeerd 
is. 

Vooropleiding en intake 
Je kunt deelnemen aan de coachopleiding als je functioneert op HBO-niveau, 
waarbij levenservaring en werk- en denkniveau net zo belangrijk zijn als een diploma. Om optimaal 
te kunnen leren en het beste uit jouw ontwikkeling te halen, wordt er tussen de inschrijving en de 
eerste opleidingsdag een intakegesprek gevoerd. In dit gesprek worden jouw leerwensen en -
behoeften geïnventariseerd en verwachtingen op elkaar afgestemd. Op deze manier realiseren we 
met elkaar een optimale samenwerking en interactie. 
 
Startdata 
De opleiding start twee keer per jaar in Rotterdam, in de maanden september en februari, één 
keer per jaar in Noordwijk in de maand april en één keer per jaar in Utrecht in de maand 
november. Kijk voor meer informatie op www.inzicht.nl 

Kosten 

De parttime beroepsopleiding tot Professional Coach kost € 6.500,-. De opleiding is vrijgesteld van 

BTW en als beroepsopleiding fiscaal aftrekbaar. Gespreide betaling is mogelijk in overleg. 
 

De opleiding is inclusief: 

Intakegesprek, lesmateriaal en literatuur, examengeld, koffie, thee, fruit en warme- en zoete 

snacks, een uitgebreide gezonde lunch tijdens alle opleidingsdagen en eventuele studiecoaching 

en advies  

De opleiding is inclusief: 
• Intakegesprek 
• Lesmateriaal  
• Literatuur 
• Examengeld 
• Koffie, thee, fruit en warme- en zoete snacks 
• Een uitgebreide gezonde lunch tijdens alle opleidingsdagen 
• Eventuele studiecoaching en advies  
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Programma 
Deel 1: blok 1 t/m 4 - De basis van de coach  
In de eerste vier opleidingsblokken ga je zowel theoretisch als praktisch aan de slag met: 

• De essentie van coaching 

• De grondhouding van de coach 

• Het ontwikkelen van de eigen coachstijl en reflectie hierop 

• Communicatie- en gesprekstechnieken, feedback geven en ontvangen 

• Luistervaardigheden en de kunst van het vragen stellen, de vraag achter de vraag herkennen 

• Basisvaardigheden voor zowel de intake als het voeren van een coachgesprek 

• Verschillende werkmethoden in coaching, van NLP tot Voice Dialogue 

• Kernkwaliteiten, allergieën en valkuilen 

• Projectie, overdracht en tegenoverdracht 

• Van stagnatie naar inspiratie: weerstand en interventies 

• Zelfmanagement 

 

Deel 2: Blok 5 t/m 9 - De verdieping, coach zijn 
In deze vijf opleidingsblokken staat de verdieping centraal. Onderwerpen in dit deel zijn o.a: 

• Zelfbewustzijn, zelfreflectie en zelfsturing 

• Omgang met gevoelens, emoties en belemmerende overtuigingen 

• Intuïtie, energie en verbinding 

• Inzetten van creatieve technieken (associaties, subpersonen, metaforen) 

• Verschillende werkmethoden in coaching, van provocatief, RET tot systemisch coachen 

• Teamcoaching 

• Conflicthantering 

• Groepsdynamica 

• Reflecteren en evalueren (van ego naar ik) 

• Hoe verder na de coachopleiding 
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Verplichte literatuur  
Tijdens de opleiding worden er drie boeken uitgereikt die als verplichte literatuur dienen waarmee 

regelmatig wordt gewerkt:  

1) Co-actief coachen | Laura Whitworth 

2) Henry Kimsey-House en Phil Sandahl | De dynamiek van coaching 

3) Willem Verhoeven | De kunst van het vragen stellen  

 

Leerdoelen 
In de opleiding zijn de leerresultaten die centraal staan tweeledig. Enerzijds zijn de leerresultaten 

gericht op het coachvak. De studenten ontwikkelen gedurende de opleidingsblokken hun kennis 

en vaardigheden en krijgen daarbij de handvatten, methodieken en technieken geleerd om op een 

proactieve manier een coachgesprek te voeren. Hier hoort ook bij dat zij zich bewuster worden 

van het eigen gedrag en zelf dan ook proactief gedrag inzetten. De studenten schrijven als 

onderdeel van het portfolio een essay over proactief coachen en in het examengesprek wordt dan 

beoordeeld op de vaardigheden die een proactieve coach moet beheersen. Dit proces van 

examineren wordt in de volgende paragrafen uitgebreider toegelicht.   

Anderzijds zijn de leerresultaten gericht op de ontwikkeling van de student op persoonlijk vlak. De 

studenten leren zichzelf beter kennen door zich bewuster te worden van eigen gedrag, emoties en 

behoeften. Tevens leren de studenten hierin ook (eigen) projectie en (tegen)overdracht te 

herkennen en hier effectief mee om te gaan. De trainers begeleiden de studenten op dit stuk en 

stemmen af op wat de student nodig heeft in zijn of haar persoonlijk leerproces. Zo groeien de 

studenten in hun persoonlijk leiderschap, wat weer ten goede komt wanneer zij coachen. De 

studenten oefenen veel met de methodieken en technieken en worden continu uitgenodigd en 

uitgedaagd om te reflecteren op het persoonlijke stuk. Wanneer studenten zowel op persoonlijk 

vlak als in coachvaardigheden groeien, ontstaat er een versterkend effect en vergoot dit het 

leerrendement op de korte, midden en lange termijn.   
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Kennis en vaardigheden van de coach 

Na het volgen van de opleiding beheersen de studenten de theorie alsmede de toepassing van de 

volgende methodieken: 

• De 6 niveaus van bewustzijn van Bateson 

• Niveau’s van luistere 

• Covey, grondhouding 

• De roos van Leary 

• Kernkwaliteiten 

• Projectie en (co)overdracht 

• Helder en geweldloos communiceren 

• Het Enneagram 

• Provocatief coachen 

• Team- en groepsdynamica 

• Voice-dialogue 

• Systemisch coachen 

• NLP 

• GROW-mode 

• RET methode 

• Energieën en chakra’s 

 

Persoonlijke groei 
Na het volgen van de opleiding zijn de studenten gegroeid in:  

• Bewustwordingsniveau 

• Persoonlijk leiderschap 

• Persoonlijke effectiviteit 

• Herkennen, erkennen, accepteren en veranderen van eigen triggers, gedrag, emoties en 

behoeften 

• Effectief, helder en geweldloos communiceren 

• Herkennen en effectief omgaan met eigen projectie en (co)overdracht 

• Geven en ontvangen van feedback 
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• Afstemmen op eigen gevoel 

• Luisteren op de verschillende niveaus 

 

Leerrendement 
Afhankelijk van jouw wensen en leerdoelen mag je aan het einde van de opleiding in ieder geval 
verwachten dat je: 

• Zelfreflectie standaard op de agenda hebt staan waardoor je zowel persoonlijk als 
professioneel bewustere keuzes maakt 

• Professioneel en zelfstandig kunt functioneren als coach  

• Over de competenties en vaardigheden beschikt om een eigen coachpraktijk op te starten 

• Als interne coach binnen een bedrijf of organisatie aan de slag kunt 

• Op een effectiever niveau coachend leiding geeft, adviseert, projecten leidt of doceert 

• Als hulpverlener en/of (para)medici verrast zult zijn over de wijze waarop je cliëntgesprekken 
kunt voeren door je onder andere te realiseren wat het effect is van jouw gedrag in relatie 
tot de ander 

• Als ondernemer over interpersoonlijke vaardigheden beschikt waardoor jij de 
medewerkers binnen de organisatie kunt motiveren en stimuleren in hun persoonlijke groei, 
wat uiteindelijk bijdraagt aan de groei van de organisatie 
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De opleiding samengevat 
• Binnen een jaar 18 opleidingsdagen, examen en diplomering 
• Eén keer per maand twee aaneengesloten opleidingsdagen van 9.00 tot 16.30 uur 
• De data van de opleiding staan vermeld onder het kopje  'Opleidingsdagen, locatie en 

startdata' 
• Elke opleidingsdag is van 09.00 tot 16.30 uur en wordt begeleid door minimaal twee opleiders 
• Minimaal 9 en maximaal 16 deelnemers waardoor individuele aandacht gegarandeerd is 
• Jouw investering bedraagt in geld € 6.500,- en in tijd, naast de opleidingsdagen, gemiddeld 

vier tot zes uur per week 
• Na afloop van de opleiding ontvang je het erkende Post-HBO diploma Professional Coach 

wanneer je met goed gevolg jouw examen hebt afgelegd, je het portfolio volledig hebt 
ingeleverd, het essay is goedgekeurd, je drie intervisiebijeenkomsten hebt bijgewoond, je de 
verplichte coachgesprekken met oefencliënten hebt gevoerd en minimaal 90% van de 
opleidingsdagen aanwezig bent geweest 

• De opleiding kent al ruim vijftien jaar een gemiddeld evaluatiecijfer van 9,1 
• De opleiding is BTW vrij, als beroepsopleiding fiscaal aftrekbaar en kan in overleg in termijnen 

betaald worden 
• De opleiding heeft het predicaat Post-HBO Registeropleiding verworven, is geaccrediteerd bij 

de NOBCO op practitioner niveau, heeft een Europese accreditatie (EQA/EMCC) en staat 
ingeschreven in het CRKBO-register 

• Je kunt na afloop van de opleiding instromen op practitioner niveau wanneer je aan alle 
voorwaarden van de NOBCO voldoet 
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De docenten & sprekers van Inzicht  
Hier onder worden de docenten en sprekers van Inzicht geïntroduceerd.  

• Desiree Vreugdenhil – NOBCO Master Practitioner  
• Jasper Vreugdenhil – NOBCO Senior Practitioner  
• Drs. Cor Vreugdenhil – BIG geregistreerd Systeemtherapeut 
• Yvon Harreman – Senior Coach 
• Wendy Westerveld – Senior Coach  
• Jaap de Knegt – Senior Coach  

 

Desiree Vreugdenhil 

 

Desirée is de grondlegger van Inzicht en staat bekend om haar effectieve, diepgaande en 

betrokken wijze van coachen van zowel personen, groepen, teams als MT’s. Met een 

gespecialiseerde achtergrond in neurologische gedragswetenschappen en psychologie én haar 

ervaringen als ondernemer, heeft zij altijd oog voor de mens in verandering en weet zij vanuit een 

hoge mate van verbinding de ander mee te nemen in de gewenste verandering op zowel cognitief 

als emotioneel vlak.  

 

De wereld wordt volgens Desirée een stukje mooier wanneer mensen groeien tot het punt dat zij 

zich bewust zijn van hun eigen potentieel en dit daadwerkelijk kunnen toepassen in hun dagelijkse 

leven. Vanuit deze visie besloot zij in 2005 om Inzicht op te richten, een coach- en 
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opleidingsinstituut voor bewust persoonlijke groei.  

 

Met haar visie op bewustwording in combinatie met persoonlijk en professioneel leiderschap is zij 

voor veel mensen een inspiratiebron op het vlak van persoonlijke ontwikkeling en maakt zij 

zichtbaar dat door te ontwikkelen op persoonlijk leiderschap, professionele groei een logisch 

gevolg is.  

Jasper Vreugdenhil 

 

Jasper is een inspirator, motivator en provocateur op het gebied van bewustzijnsontwikkeling, 
professioneel leiderschap en ondernemerschap. Als mede-eigenaar van Inzicht volgt hij zijn missie 
om mensen een effectieve focus te laten ontwikkelen op zowel persoonlijke bewustwording als 
persoonlijk en professioneel leiderschap. 

 
Jasper weet de kern van een persoon en/of situatie binnen een korte tijd te analyseren, visueel te 
maken én te vertalen in concrete groeimogelijkheden. Zijn aanpak hierin is direct, bijzonder 
effectief en altijd gericht op het positieve potentieel van de ander. 
 
Het begeleiden van executives, ondernemers, MT’s en organisaties in binnen- en buitenland 
behoort tot zijn expertise. Daarnaast geeft hij regelmatig lezingen vanuit de visie van Inzicht op 
het gebied van bewustwording, persoonlijke én professionele groei. 
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Drs. Cor Vreugdenhil 

 

Cor is een autoriteit op het gebied van systemische gezinstherapie, groepspsychotherapie en 

teamintervisies. Met een bagage van jarenlange ervaring als gezins- en BIG geregistreerd 

psychotherapeut bij de Bavo, het Riagg en het MolenMann Mental Health, houdt hij zich 

momenteel bezig met het geven van supervisie aan professionals in het vakgebied, individuele en 

gezinstherapie en consulten.  

 

Daarnaast geeft hij workshops en lezingen in zowel binnen- en buitenland met als thema's zijn 

specialisaties; 'Dood, rouw en verlies', 'De persoonlijke bagage van een therapeut als onderdeel 

van de professionele relatie' en 'Systemisch werken binnen gezinnen en organisaties'.   
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Yvon Harreman 

 

Yvon is senior coach en opleider binnen Inzicht. Met haar jarenlange ervaring als leidinggevende 
binnen de politie begeleidt zij binnen Inzicht professionals, teams en MT’s op een effectieve wijze 
in het realiseren van persoonlijke en professionele groei. 
 
Haar kracht zit in het maken van verbinding met en het motiveren van zowel individuen als 
medewerkers en/of teams op verschillende niveaus binnen organisaties zodat zij de gewenste 
verandering kunnen realiseren. Daarnaast is zij gespecialiseerd in het werken met 
(management)teams met verstoringen in de samenwerking en/of communicatie en behoren 
leiderschapsvraagstukken tot haar expertise. 
 
Yvon weet vanuit verbinding tot de kern te komen van een vraagstuk en biedt hierin concrete 
begeleiding en praktische handvatten. Het aanvoelen van wat een ander nodig heeft, open 
communicatie, gevoel voor humor in combinatie met een gezonde dosis nuchterheid maken van 
Yvon een veelgevraagde coach. 
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Wendy Westerveld 

 

Wendy is, voordat zij bij Inzicht kwam werken, jarenlang werkzaam geweest in de zorg en 
psychiatrie in zowel binnen- als buitenland. Haar ervaring op het gebied van 
gedragswetenschappen zorgt ervoor dat ze zowel persoonlijke als professionele systemen 
inzichtelijk kan maken en behoeften en uitdagingen op een eenvoudige wijze kan vertalen naar 
concrete en praktische handvatten. 
 
Binnen Inzicht is Wendy senior coach en begeleidt zij o.a. individuen op persoonlijke en 
emotionele vraagstukken. Daarnaast is zij gespecialiseerd in bewustwordings- en 
ontwikkeltrajecten voor teams en leidinggevenden in specifieke branches zoals het onderwijs en 
de zorg. 
 
Door haar nuchterheid en gevoel voor humor is zij in staat om mensen een spiegel voor te 
houden en proactief de coachee in contact te brengen met zijn of haar kern waardoor 
persoonlijke groei kan worden gerealiseerd. 
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Jaap de Knegt 

 

 Jaap is binnen Inzicht senior coach en trainer. Met zijn jarenlange ervaring als ingenieur en 

projectleider heeft hij een heldere kijk op hoe je als mens en professional succesvol kunt zijn 

binnen o.a. het technische werkveld. 

 

Hij coacht en begeleidt zowel individuen als diverse ontwikkeltrajecten binnen zowel profit- als 

non-profit organisaties. Daarnaast begeleidt hij professionaliserings-, teamcoachtrajecten en 

intervisiesessies binnen zowel ambtelijke als technische organisaties. 

 

Jaap speelt in op de groepsdynamiek en brengt als trainer het proces op gang zodat deelnemers 

van elkaar kunnen leren. Dit doet hij door te stimuleren, uit te dagen en te confronteren om 

vervolgens scherp te stellen en concrete afspraken te maken ten behoeve van de gewenste 

ontwikkeling. 

 

 

 

 


